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चंचचंचाााारररर ूूू ू  ौौौौccccोोोोििििगगगगककककIIII ं ससससंं एएएएववववंंं ं ससससचचचचननननाााा    मममम ां ां ं ााललललयययय 

((((ददददररररससससंचंचंचंचाााारररर     ववववभभभभाााागगगग))))ूूू ू 

अअअअििििधधधधससससूूू ूचचचचननननाााा 

नई  दसJद ली, 9  बर, 2013 

� स वधान े छ क पर द श  एससससाााा....ककककाााा....ििििनननन.... 777777774444((((अअअअ))))....ÑÑÑÑरा पित, ं क अनु� ेद 309 े ंतुक Gारा  श  यr का योग करते हु

और संचार एवं ं लय, दू े दू  सद@य क पद पर भत कI प ितसूचना  ौcोिगकI म ाल रसंचार  वभाग क रसंचार आयोग म े  

का  विनयमन करने क िलए िनJनिल ख े � , अथा ्े खत िनयम बनात ह  त:

1111.... ं      ंंं ं   भभभभ....ÑÑÑÑससससं ं ं   ननननाााामममम औऔऔऔरररर   ाााारररर

(i) इन िनयमr का सं   नामम दरसंचार आयोग (सद य) भत िनयम, 2013 है।ू @

(ii) ये  म  काशन कI तार ख को  वृ rराजप  ह गे। 

2222.... ललललाााागगगगूूू ू हहहहोोोोननननाााा....ÑÑÑÑये नयमr से उपाब े तंभ 1 म  विन दe पदr पर लागू ह गे।िनयम इन िन  अनुसूची क @  द r

सससस यं यं ं ययाााा,,,, ववववगगगग ककककररररणणणण औऔऔऔ या उनका वग करण औ ह3333.... पपपपदददद ककककIIII ं    औऔऔऔरररर ववववेतेतेतेतननननममममाााानननन....ÑÑÑÑउ पदr कI सं और उनके वेतनमान वे rगे 

जो इन िनयमr से  अनुसूची क @तंभ (2) से @तंभ (4) म  विन दe हउपाब े  �।

4444....    पपपप िििितततत,,,, आआआआययययुु   ततततााााएएएएंं  आआआआ दददद....ÑÑÑÑउ पदr पर भत कI प ित, आयुसीमा, अहताए और उनसेभभभभतततत ककककIIII   ुु  अअअअहहहह ंं   य  ससससीीीीममममाााा,,,,   ं 

संबंिधत मामले उपयु अनुसूिचय े @तंभ (5) से @  �। r क @ तंभ (13) तक  विन दe ह

5555....  ििििननननररररहहहह   तततताााा....ÑÑÑÑवह  य  ,ÑÑÑÑ 

(क)  जसने ऐसे   े जसका पित या  जसकI पrी जी वत ह, वव कया ह या  य  स   ै  वाह  ै ववाह कI

स वदा कI ह; यां ै

(ख)  े अपने पित या अपनी पrी क जी वत रहते ुए य से ववाह कया ैजसन प े  ह  कसी      ह या

 ै उ पदr पर िन  ं होगाःववाह कI सं वदा कI ह नयु  का पा नह

�  � का यह समाधान जाता ह   पर तु य द के   य सरकार क हो ै  क ऐसा  ववाह ऐसे  य  और ववाह के अ�य 

प कार को लागू विध क अधीन ु�ेय ह और ऐसा करने े िलए अ�य आधार ह य  को@वीय  े न अन ै क � तो वह  कसी  

इस िनयम के  वत न से छू ट दे सके गी।। 
5205 GI/2013 (1) 
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6666.... ििििशशशशििििथथथथलललल ककककररररननननेेे े ककककIIII शशशश ....ÑÑÑÑजहां क�े य सरकार कI यह राय है क ऐसा करना आव�यक या समीचीन है, वहां 

वह उसके िलए जो कारण ह � उ �ह लेखब करके , और संघ लोक सेवा आयोग से परामश करके इन िनयमr के कसी 

उपबंध को कसी वग या वग के य यr कI बाबत, आदेश Gारा िशिथल कर सके गी। 

7777.... ययययााााववववृृृ ृ िनयमr कI कोई बात ऐसे आर ण, आयु ू ट और अ �य fरयायतr पर भाव नह ंिििितततत....ÑÑÑÑइन सीमा म छ

डालेगी, जनका क�े य सरकार Gारा इस संबंध म समयसमय पर जार कए गए आदेशr के अनुसार अनुसूिचत 

जाितयr, अनुसूिचत जनजाितयr, अ �य पछड़े वगr और अ �य वशेष वग के य यr के िलए उपबंध करना अपे त 

है। 

अअअअननननुसुसुसुसूचूचूचूचीीीी 

पद का नाम पद कI सं या वग करण वेतनब�ड और 

dेड वेतन या 

वेतनमान 

चयन पद है या 

अचयन पद 

सीधे भत कए 

जाने वाले 

य यr के 

िलए आयु सीमा 

सीधे भत कए 

जाने वाले 

य यr के 

िलए अपे त 

शै क और 

अ �य अहताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. सद@य 

( व ) 

1* 2013* कायभार 

के अनुसार पfरवतन 

कया जा सकता है। 

जीसीएस समूह 

"क " राजप त 

अननुसिचवीय 

80000 (िनयत) लागू नह ं होता लागू नह ं होता लागू नह ं होता 

सीधे भत कए जाने वाले य यr के िलए 

व हत आयु और शै क अहताएं ो नत 

य यr के मामले म लागू हrगी या नह ं 

पfरवी ा कI अविध, य द कोई हो भत कI प ित; भत सीधे होगी या 

ो नित Gारा या ितिनयु या आमेलन 

Gारा तथा विभ �न प ितयr Gारा भर जाने 

वाली fर यr कI ितशतता 

(8) (9) (10) 

लागू नह ं होता लागू नह ं होता ितिनयु Gारा ( जसके अंतगत अ प 

कािलक सं वदा या आमेलन भी है) 

ो नित या ितिनयु या आमेलन Gारा भत के मामले म वे य द कोई वभागीय ो नित सिमित है वे पfर @थितयां जनम 

�े णयां जनसे ो नित या ितिनयु या आमेलन कया जाएगा तो उसकI संरचना भत करने के िलए संघ 

लोक सेवा आयोग से 

परामश कया जाएगा। 

(11) (12) (13) 

ितिनयु ( जसके अंतगत अ प कािलक सं वदा या आमेलन भी है) आमेिलत कए जाने वाले अिधकाfरयr संघ लोक सेवा आयोग 

(क) व एवं लेखा सेवा के ऐसे संग ठत समूह “ क" अिधकार : 

I( )(क) जो मूल काडर या वभाग म िनयिमत आधार पर स श पद 

धारण कए हुए है; या 

(ख) ज �होने उ �चतर शासिनक dेड वेतन अथा त 6700079000 

�0 + 3 ितशत वेतनवृ या समतु य म िनयिमत आधार पर 

िनयु के प"ात यूनतम दो वष सेवा कI है; और 

(II) क�े य या रा�य सरकार या क�े य या रा�य सरकार के 

संगठनr म व ीय योजना, काय�मण , बज टंग, चालन, लेखा, 

fरप टंग या लेखा पर ण के े r म 20 वष का कायसाधक 

अनुभव; या 

कI पु e के िलए 

समूह "क " वभागीय ो नित सिमित 

कI संरचना :Ñ 

1. मं मंडल सिचव Ñअ�य 

2. धानमं ी के धान सिचव 

Ñसद@य 

3. गहृ सिचव Ñसद@य 

4. सिचव (कािमक), कािमक एवं 

िश ण वभाग Ñ 

सद@य 

5. सिचव, दरूसंचार वभाग Ñसद@य 

से परामश करना 

आव�यक है। 



         

 
                          

                     

              

                         

          

                

                         

      �                   

                       

                      

                         

                     

                          

   

 

                      

                 

                 

    

                         

            �          

                               

                                         

                     

                                

                           

                         

                       

                      

                     

                       

                  

                                  

                     

                        

                      

                          

                       

      �                      

                       

                      

                  

                            

�

¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 

[फा. सं. 1-1/2010-िनम�ला दवे, अवरससिचव�शा न-1] 

(खख) क�े य या र �ा य सरकार या संघ र �ा य े r या अधसरकार 

(कानूनी िनकायr या प लक े टर उप �मr या @वशासी0 स िनकायr 

या म �ा यता ा अनुसंधान सं@थाओं के ऐसे अिधकार ः 

I वभाग म िनयिमत आधार पर स श पद( )(क) जो मूल काडर या 

धारण कए हुए है; या 

(ख) ज �होने उ �चतर शासिनक dेड वेतन अथा त 6700079000 

0 + 3 ितशत वेतनवृ या समतु य म िनयिमत आधार पर 

िनयु के प"ात यूनतम दो वष सेवा कI हो ; और 

(II) जनके पास िनJनिल खत शै क अहताएं और अनुभव है :

आआआआव����ववव ययययकककक अअअअहहहहततततााााएएएएंंं ं : 

(क) कसी म �ा यता ा वJ वcालय या सं@थान से अथशाT या 

वा ण �य म मा@टर डdी(एम कॉम)/ यवसाय शासन म मा@टर 

डdी(एमबीए) या व म वशेष �ता स हत यवसाय शासन म 

मा@टर डdी 

अथवा 

(ख) इं@ट टयूशन ऑफ चाटड एकांउटसी या इं@ट टय़ूट ऑफ कॉ@ट 

एवं  � ं े � ं ंव स एकाउट टस ऑफ इ डया (आईसीड0 यूएआई) या इ@ट टय़ूट 

ऑफ चाटड फाइनिशयल एनािल@cस ऑफ इं डया (आईसीएफएआई) 

के सद@य 

(II) क�े य या र �ा य सरकार या क�े य या र �ा य सरकार के 

संगठनr म व ीय योजना, काय मण, बज टंग, चालन, लेखा, 

fरप टंग या लेखा पर ण के े r म 20 वष का कायसाधक अनभुव

  1111 : क य या र �ा य या संघ र �ा य सरकार े म कायरतटटटट पपपपणणणण 

अिधकार ह आमेलन कए जाने के िलए पा हrगे।

 टटटट पपपपणणणण  2222 : ( ितिनयु कI अविध ( जसके अंतगत अ पकािलक 

सं वदा भी है।) जसके अंतगत क य सरकार के उसी या कसी अ �य 

संगठन या वभाग म इस िनयु से ठrक पहले धाfरत कसी अ �य 

काडर बा� पद पर ितिनयु कI अविध है ( जसके अं

 

तगत 

अ पकािलक सं वदा भी है), साधारणतया पांच वष से अिधक नह ं 

होगी। ितिनयु ( जसके अंतगत अ पकािलक सं वदा भी है) Gारा 

िनयु े िलए अिधकतम आयु ेदन ा करने कI अंक सीमा आव ितम 

तार ख को 56 वष से अिधक नह ं होगी।

 टटटट पपपपणणणण  3333 : ितिनयु या आमेलन के आधार पर िनयु के 

योजन के िलए कसी अिधकार Gारा 01.01.2006 से पहले या उस 

तार ख से जससे छठे क य वेतन आयोग कI िसफाfरशr पर 

आधाfरत पुनर त वेतन संरचना का व@तार कया गया है, 

िनयिमत आधार पर कI गई सेवा को, िसवाय उस दशा के , जहां एक 

से अिधक पूव पुनर त वेतनमान का साधारण dेड वेतन या 

वेतनमान स हत एक णी म वलय हो गया ह और वहाँ यह लाभे ै 

के वल उस पद (उन पदr) पर व@ताfरत होगा जसके िलए dेड वेतन 

या वेतनमान वना कसी उ �नयन का साधारण ित@थापन dेड है, 

वेतन आयोग के िसफाfरशr पर आधाfरत व@ताfरत त�@थानी dेड 

वेतन या वेतनमान म कI गई सेवा समझी जाएगी। 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGY
 

(Department of Telecommunications)
 

NOTIFICATION
 

New Delhi, the 9th December, 2013 

G.S.R. 774(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Members, Telecom 

Commission of the Department of Telecommunications, Ministry of Communications & Information Technology, 

namely:

1. Short Title and Commencement.—(1) These rules may be called the Telecom Commission (Members) 

Recruitment Rules, 2013. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and scale of pay.—The number of the said posts, their classification and 

the scale of pay attached thereto shall be as specified in the columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age limit, qualification etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule aforesaid. 

5. Disqualification.— No person – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of these rules. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Pay Band 

and Grade 

Pay or Pay 

Scale 

Whether 

selection or 

Non-selection 

post 

Age Limit for 

Direct Recruits 

Educational 

and other 

qualification 

required for 

Direct 

Recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Member. 

(Finance) 

1* 

*(2013) 

Subject to 

variation 

GCS Group 

‘A’ Gazetted 

Non-

Ministerial 

80000 

(FIXED) 

Not applicable Not applicable Not 

applicable 

dependent on 

workload 
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Whether age and Educational 

Qualifications prescribed for Direct 

Recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment Whether 

by Direct Recruitment Or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By deputation (Including short-

term contract) or absorption. 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption 

grades from which promotion or deputation or absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists what is its 

composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract) or absorption) 

(A) Officers of Organized Group ‘A’ Finance and Accounts 

Services: 

(I)(A) Holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or Department; or 

(B) Minimum two years of service in the Higher Administrative 

Grade (HAG) scale that is Rs. 67000-79000 with 3 per cent 

increment or equivalent rendered after appointment thereto on 

regular basis; and 

(II) Working experience of 20 years in Central Government or 

State Government, or in Organizations of Central or State 

Government, in the areas of Financial Planning, Programming, 

Budgeting, Operations, Accounting, Reporting or Auditing 

OR 

(BB) Officers in Central Government or State Government or 

Union Territories or Semi Government (Statutory Bodies or 

Public Sector Undertakings or Autonomous Bodies or 

Recognized Research Institutions). 

(I)(A) Holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or Department; or 

(B) Minimum two years of service in the Higher Administrative 

Grade (HAG) scale that is Rs. 67000-79000 with 3 per cent 

increment or equivalent rendered after appointment thereto on 

regular basis; and 

(II) Possessing the following educational qualifications and 

experience:

(A) Master’s Degree in Economics or Master of 

Commerce(M.Com) /Master of Business Administration (MBA) 

or Master’s Degree in Business Administration with 

specialization in Finance from recognized University or 

Institution. 

Composition of Group ‘A’ 

Departmental Promotion 

Committee for confirmation 

of absorbees :

1. Cabinet Secretary 

–Chairman 

2. Principal Secretary to 

Prime Minister – Member 

3. Home Secretary 

– Member 

4. Secretary (Personnel), 

Department of Personnel and 

Training – Member 

5. Secretary, Department of 

Telecom – Member 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 

necessary. 
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OR 

(B) Members of the Institution of Chartered Accountancy or 

Institute of Cost and Works Accountants of India (ICWAI) or 

Institute of Chartered Financial Analysts of India (ICFAI). 

(II) Working experience of 20 years in Central or State 

Government, or in Organizations of Central or State Government, 

in the areas of Financial Planning, Programming, Budgeting, 

Operations, Accounting, Reporting or Auditing 

NOTE: Officers working in Central or State or Union Territory 

Governments shall only be eligible for absorption. 

NOTE 2: Period of deputation(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization or 

Department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed five years. The maximum age limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be not exceeding 

fifty six years as on the closing date of receipt of applications. 

NOTE 3: For the purpose of appointment on deputation or 

absorption basis, the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to the 1.1.2006 or the date from which the revised 

pay structure based on the 6
th 

Central Pay Commission 

recommendation has been extended, shall be deemed to be 

service rendered in the corresponding Grade Pay or Pay Scale 

extended based on the recommendations of the Pay Commission 

except where there has been merger of more than one pre-revised 

scale of pay into one grade with a common Grade Pay or Pay 

Scale, and where this benefit will extend only for the post(s) for 

which that Grade Pay or Pay Scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

[F. No. 1-1/2010-Admn. I] 
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