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भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)  

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

 
सचंार मतं्रालय 

(दरू सचंार जिभाग) 

(महाजियतं्रक सचंार लखेा) 

अजधसचूिा 

िई ददल् ली, 4 ििम् बर, 2020 

सा.का.जि. 688(अ).—संजिधाि के अिुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और दरू 

संचार जिभाग, दरूसंचार लेखा (अिर श्रेणी जलजपक, कजिष्ठ लेखाकार और िररष्ठ लेखाकार) भती जियम 1988, िहां िह 

कजिष्ठ लेखाकार के पदों से सम्बंजधत ह,ै के अजधक्रमण में, इस अजधक्रमण से पूिव दकये गए कायों अथिा करिे के जलए लोप 

दकये गए कायों को छोड़कर, राष्ट्रपजत एतद् द्वारा दरूसंचार जिभाग में कजिष्ठ लेखाकार के पद की भती पद्धजत को जिजियजमत 

करिे के जलए जिम्नजलजखत जियम बिाते हैं,  िामतः – 

1. संजिप्त िीर्वक और प्रारम्भ.—(1) ये सेिा जियम दरू संचार जिभाग के कायावलयों (महाजियंत्रक संचार लेखा/प्रधाि 

जियंत्रक संचार लेखा/जियंत्रक संचार लेखा/संयुि जियंत्रक संचार लेखा (अडंमाि और जिकोबार ि उत्तर पूिव जद्वतीय)/ 

राष्ट्रीय संचार जित्त संस्ट्थाि) में कजिष्ठ लेखाकार पद भती जियम, 2020 के जलए लाग ूहोंगे । 

(2) य ेजियम सरकारी रािपत्र में प्रकािि की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद, सखं्या, िगीकरण तथा ितेि मरैरक्स में ितेिमाि.—उि पदों की संख्या, इसका िगीकरण तथा इससे सम्बंजधत 

िेति स्ट्तर और  िेति मैररक्स, इि जियमों के साथ संलग्न अिुसूची के कॉलम  (2) से (4) में यथा-जिजिर्दवष्ट अिुसार होंग े। 

स.ं   564] िई ददल्ली, बुधिार, ििम् बर 4, 2020/कार्तवक 13, 1942  

No. 564] NEW DELHI, WEDNESDAY,  NOVEMBER 4, 2020/KARTIKA 13, 1942  

सी.जी.-डी.एल.-अ.-04112020-222952
CG-DL-E-04112020-222952



2  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] 

3. भती की पद्धजत, आय ु सीमा, अन्य अहतावएं आदद.—इस पद की भती की पद्धजत, आयु सीमा, अहतावएं तथा इससे 

सम्बंजधत अन्य मामल,े उि अिसूुची के कॉलम (5)से (13 ) में यथा जिजिर्दवष्ट अिुसार होंगे । 

4. जिहवरता.—कोई ऐसा व्यजि :- 

(क) जिसि ेदकसी ऐसे व्यजि से जििाह दकया ह ैया जििाह करिा तय दकया ह ैजिसकी पजि या पजत िीजित ह ैया ; 

(ख) जिसि ेपिी या पजत के िीजित रहत ेहुए, दकसी अन्य व्यजि से जििाह दकया ह ैया जििाह करिा तय दकया ह ै: 

उि पद पर जियुजि का पात्र िहीं होगा । 

बिते  यदद कें द्र सरकार इस बात से संतुष्ट हो, दक ऐसा जििाह ऐसे व्यजि या जििाह के दसूरे पि पर लागू व्यजिगत क़ािूि 

के तहत अिुमत ह ैऔर यह दक ऐसा जििाह करिे के अन्य आधार है, तो इस प्रकार के व्यजि के सम्बन्ध में इस जियम को 

लाग ूकरि ेसे छूट द ेसकती ह ै। 

5 जिजथल करि ेकी िजि.—यदद कें द्र सरकार का यह मत ह ैदक ऐसा करिा अजििायव ह ैअथिा व्यािहाररक ह ैतो िह इसके 

कारणों को जलजखत में दिव करके,  आदिे द्वारा व्यजियों की दकसी श्रेणी अथिा  दकसी िगव के सन्दभव में इि जियमो के दकसी 

प्रािधाि को जिजथल कर सकती ह ै। 

6  अपिाद.—इि जियमों की कोई बात, कें द्र सरकार द्वारा समय-समय पर िारी आदिेों के अिुसरण में अिुसूजचत 

िाजतयों, अिुसूजचत िििाजतयों, भूतपूिव सैजिकों और व्यजियों की अन्य जििेर् श्रेजणयों को प्रदाि दकये िािे िाले आरिण 

आयु सीमा में छूट तथा अन्य ररयायतों को प्रभाजित िहीं करेंग े। 

अिसुचूी 

पद का िाम पदों की संख्या िगीकरण िेति स्ट्तर चयि अथिा  

अचयि पद 

सीधे भती दकये िािे िाले 

व्यजियों के जलए आयु सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

कजिष्ठ लेखाकार    215 * (2020) 

*कायवभार की घट-

बढ़  के आधार पर 

पररितविीय 

सामान्य कें द्रीय 

सेिा श्रेणी “ग”   

अरािपजत्रत 

अिुसजचिीय    

िेति मैररक्स की      

िेति स्ट्तर - 5 

(रुपए 29,200-

92,300) 

अचयि पद 18 से 27  िर्व के मध्य (सरकारी 

सेिकों के जलए  40 िर्ो तक 

छूट) उि जियमों के तहत िो 

कें द्रीय सरकार द्वारा समय समय 

पर िारी दकये िाते हैं । 

रटप्पणी - जिणावयक जतजथ को 

जिधावररत करिे के जलए आयु 

सीमा कमवचारी चयि आयोग  

द्वारा प्रकाजित की िाएगी।   

 

 

सीधे भती के जलए 

आिश्यक िैजिक 

और अन्य योग्यता 

क्या सीधी भती के जलए 

जिधावररत  आयु एि ंिैजिक 

अहवताए  पदोन्नत होिे िाले 

कमवचाररयों के जलए लाग ूहोगी। 

पररिीिा की अिजध, 

यदद कोई हो । 

भती की पद्धजत : भती  सीध ेहोगी या प्रोन्नजत द्वारा 

या प्रजतजियजुि/आमेलि द्वारा तथा जिजभन्न 

पद्धजतयों द्वारा भरी िािे िाली ररजियों की 

प्रजतितता । 

(7) (8) (9) (10) 

मान्यताप्राप्त 

जिश्वजिद्यालय से 

स्नातक जडग्री ।   

िहीं lh/kh HkrhZ की जस्ट्थजत 

 esa nks िर्व  

 

 

(1) 60  प्रजतित सीधी भती ---  कमवचारी चयि 

आयोग द्वारा  । 

(2) 20  प्रजतित पदोन्नजत िररष्ठता और योग्यता के 

आधार पर----- अिर श्रेणी जलजपक (संचार लेखा)  

जिन्होंिे िेति मैररक्स के लेिल - 2 (रुपए 

19,900-63,200) में  पांच िर्व की जिरंतर सेिा 

प्रदाि की  हो  । 
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(3) 20  प्रजतित भती सीजमत जिभागीय प्रजतयोगी  

परीिा  द्वारा ---  अिर श्रेणी जलजपक  (संचार 

लेखा)  जिन्होंिे  िेति  मरैरक्स के लेिल - 2 (रुपए  

19,900-63,200) में  तीि िर्व की जिरंतर सेिा 

प्रदाि की  हो  । 

 

िे पररजस्ट्थजतयां जििमे 

भती करिे के जलए la

 

(11)                                                          (12)            (13) 

िैसा  कॉलम  10   के  (i) 

और (ii) में उजल्लजखत ह ै 

समहू “ग” जिभागीय पदोन्नजत सजमजत  (पदोन्नजत के जलए जिम्न सदस्ट्य होंगे) 

(1)  संयुि महाजियंत्रक संचार लेखा जियंत्रक संचार लेखा 

उप महाजिदिेक (राष्ट्रीय संचार जित्त संस्ट् थाि)  

उप महाजिदिेक (संचार जिभाग  मुख्यालय)                      - चेयरमैि  

(2)   कजिष्ठ प्रिासि  क्रम स्ट्तर पर प्रिासि का  अजधकारी           -- सदस्ट्य 

(3)  सहायक महा जियंत्रक संचार लेखा उप  जियंत्रक संचार  

लेखा उप जिदिेक (राष्ट्रीय संचार जित्त संस्ट् थाि)  

सहायक महाजिदिेक (संचार जिभाग  मुख्यालय)                   - सदस्ट्य 

समहू “ग” जिभागीय पदोन्नजत सजमजत (स्ट्थायीकरण  के जलए जिम्न सदस्ट्य 

होंग)े 

1)   संयुि महाजियंत्रक संचार लेखा जियंत्रक संचार लेखा  

उप महाजिदिेक (राष्ट्रीय संचार जित्त संस्ट् थाि)  

उप महाजिदिेक (संचार जिभाग  मुख्यालय)                      - चेयरमैि  

(2)  कजिष्ठ प्रिासि  क्रम स्ट्तर पर प्रिासि का  अजधकारी            -- सदस्ट्य 

(3)  सहायक महा जियंत्रक संचार लेखा उप  जियंत्रक संचार  

लेखा उप जिदिेक (राष्ट्रीय संचार जित्त संस्ट् थाि)  

सहायक महाजिदिेक (संचार जिभाग  मुख्यालय)                  - सदस्ट्य 

लाग ूिहीं 

[फा. सं. 25-10-2018/एडजमि-V]  

संिय कुमार, संयुि महा जियंत्रक संचार लेखा, समन्िय एिं प्रिासि 

 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Telecommunications) 

(CONTROLLER GENERAL OF COMMUNICATION ACCOUNTS) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 4th November, 2020 

 G.S.R. 688(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution and in supersession of the Department of Telecommunications, Telecommunications 

Accounts (Lower Division Clerk, Junior Accountants and Senior Accountants) Recruitment  Rules, 1988, 

in so far as it relates to the post of Junior Accountant except as respects  things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the  post of Junior Accountant, in the Department of Telecommunications, namely:-  
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1. Short title and Commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Communication, 

Department of Telecommunications, Junior Accountant Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and Level in the pay matrix–  The number of posts, its classification 

and  Level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualification  etc.–The method of recruitment to the said posts, age  

limit, qualification and other matters relating thereto shall be as specified in column (5) to (13) of the   

aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.– No person:- 

(a) Who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person.  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do 

so, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 

with respect of any class or category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions  

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen, and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time  to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post. Classification. Level in Pay 

Matrix 

Whether 

Selection post 

or Non-

selection post. 

Age limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Junior 

Accountant. 

215* 

(2020) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group-

“C”, Non-

Gazetted, 

Ministerial. 

Level 5 in pay 

matrix (Rs. 29,200 

- 92,300) 

Non-Selection Between 18 and 27 

years (Relaxable for 

Government servants 

up to 40 years in  

accordance with 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from 

time to time). 

Note: The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

advertised by the 

Staff Selection 

Commission.  
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Educational 

and other 

Qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation/absorption and 

percentage of vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Bachelor’s 

degree from a 

recognized 

university.   

No Two years in case 

of direct recruits. 

   

(i)  60% by direct recruitment   through Staff  

Selection Commission. 

(ii) 20 % by promotion on the basis of Seniority Cum 

Fitness from Lower Division Clerks (Telecom 

Accounts) in level of 2  (Rs. 19,900-63,200) in pay 

matrix with five  years of regular service in the grade. 

(iii) 20% through a limited departmental competitive 

examination from Lower Division Clerks (Telecom 

Accounts) in level of  2 (Rs. 19,900--63,200) in pay 

matrix with three years of regular service. In the 

grade. 

 

In Case of recruitment 

by promotion or 

absorption, Grade from 

which promotion or 

deputation/ 

absorption to be made. 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which the Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

As stated in items (ii) 

and (iii) of column 10. 
Group “C” Departmental Promotion Committee (for 

considering Promotion) consisting of:- 

(1)  Joint Controller General of Communication  

Accounts/Controller of Communication Accounts/ 

Deputy Director  General (National Institute of  

Communication  Finance)/Deputy Director General  

(Department of Telecom Headquarter)                     - Chairman.; 

(2)  Junior Administrative Grade-level officer in charge  

of Administration                                                       – Member, 

(3) Assistant Controller General of Communication 

Accounts/Deputy Controller of Communication  

Accounts/Deputy Director (National Institute of 

Communication Finance)/Assistant Director General 

(Department of Telecom Headquarter)                        - Member 

Group “C”  Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of; 

(1)  Joint Controller General of Communication Accounts/ 

Controller of Communication Accounts/Deputy  

Director  General (National Institute of Communication  

Finance)/Deputy Director General (Department  

of Telecom Headquarter)                                          – Chairman; 

(2)  Junior Administrative Grade-level officer in charge  

of Administration                                                       –Member; 

Not Applicable 
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(3) Assistant Controller General of Communication Accounts/ 

Deputy Controller of Communication Accounts/Deputy 

Director (National Institute of Communication Finance)/ 

Assistant Director General (Department of Telecom 

Headquarter)                                                                  - Member 

[F. No. 25-10-2018/Admin-V] 

SANJAY KUMAR, Jt. CGCA, Coordination and Administration 
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