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No. 426] NEW DELHI, FRIDAY,  JUNE  22,  2018/ASHADHA  1,  1940 संचारसंचारसंचारसंचार    म�ंालय म�ंालय म�ंालय म�ंालय     ((((दरूसंचारदरूसंचारदरूसंचारदरूसंचार    िवभाग)िवभाग)िवभाग)िवभाग)    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 22 जून, 2018 सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन. 583. 583. 583. 583(अ).(अ).(अ).(अ).—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए और भारतीय डाक और दरूसंचार, लेखा और िव�ीय सेवा भत. िनयम, 2001 को उन बात# के िसवाय अिध4ांत करते &ए, िज6ह8 ऐसे अिध4मण से पूव; �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै भारतीय डाक और दरूसंचार लेखा और िव� सेवा (समहू ‘क’) क? भत. क? प@ित को िविनयिमत करने के िलए िनAिलिखत िनयम बनाते हB, अथा;त्:—  1.  1.  1.  1.  संि
� नाम और �ार�भसंि
� नाम और �ार�भसंि
� नाम और �ार�भसंि
� नाम और �ार�भ    ---- (1) इन िनयम# का संिFG नाम भारतीय डाक और दरूसंचार लेखा और िव� सेवा (समूह ‘क’) िनयम, 2018 ह ै।  (2) ये राजपH म8 इनके �काशन क? तारीख को �वृ� ह#गे । 2. प�रभाषाएं 2. प�रभाषाएं 2. प�रभाषाएं 2. प�रभाषाएं –––– इन िनयम# म8, जब तक �क सदंभ; स ेअ6यथा अपेिFत न हो- (क) “आयोग” स ेसघं लोक सवेा आयोग अिभ�ेत ह ै; (ख) �कसी भी Lणेी के सMब6ध म8 “िवभागीय �ोNित सिमित” स ेइन िनयम# क? अनुसूची-3 म8 यथाउपदOशत �कसी Lेणी म8 �ोNित पर िवचार करने के िलए गPठत कोई सिमित अिभ�ेत ह ै; (ग) �कसी भी Lेणी के सMब6ध म8 “िवभागीय पुिR सिमित” से इन िनयम# क? अनुसूची-3 म8 यथाउपदOशत �कसी Lेणी म8 पुिR पर िवचार करने के िलए गPठत कोई सिमित अिभ�ेत ह ै; (घ) “िवभागीय छानबीन सिमित” से इन िनयम# क? अनुसूची-3 म8 यथाउपदOशत किनS �शासिनक Lेणी (अ�काया;Tमक चयन Lेणी) म8 िनयोजन और इसक? अनुसूची-4 म8 यथाउपदOशत अ�काया;Tमक उNयन दनेे पर िवचार करने के िलए गPठत क? गई सिमित अिभ�ेत ह ै; 



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] (ङ) “परीFा” से आयोग �ारा के6Vीय सेवा समूह ‘क’ म8 भत. के िलए आयोिजत क? गई िसिवल सेवा परीFा अिभ�ेत ह ै; (च) “सरकार” स ेभारत सरकार अिभ�ेत ह ै; (छ) “Lेणी” से अनुसूची-1 के WतMभ (2) म8 िविनXदR Lेणी अिभ�ेत ह ै; (ज) �कसी Lेणी के सMब6ध म8 “िनयिमत सेवा” स ेउस Lेणी म8 िनयिमत िनयुि! के िलए िविहत ��4या के अनुसार चयन के पYात् क? गई उस Lेणी म8 सेवा क? अविध या अविधयां अिभ�ेत हB और इसम8 (i) सेवा के आरिMभक गठन पर िनयु! �कए गए Zि!य# के मामले म8 [येSता के �योजन के िलए िहसाब म8 ली गई कोई अविध या अविधयां ; और (ii) उस अविध या उन अविधय#, िजनके दौरान �कसी अिधकारी ने िनयिमत आधार पर उस Lेणी म8 पद धारण �कया होता, य�द वह ऐसे पद धारण करने के िलए छु]ी पर नह^ &आ होता या अ6यथा उपल_ध नह^ &आ होता ;  (झ) “अनुसिूचत जाितयां और अनुसूिचत जनजाितयां” का वही अथ; होगा जो भारत के संिवधान के अनु�छेद 366 के खंड (24) और खंड (25) म8 उनका ह ै; (ञ) “अ6य िपछड़ ेवग;” म8 भारत सरकार �ारा समय-समय पर अिधसूिचत जाितयां और समुदाय समािवR ह#गे ; (ट) “सेवा” स ेिनयम 3 के अधीन गPठत भारतीय डाक और दरूसंचार लखेा और िव� सेवा (समूह ‘क’) अिभ�ेत ह ै; (ठ) “अनुसूची” से इन िनयम# से उपाबंध अनुसूची अिभ�ेत ह ै। 3. सेवा का गठन 3. सेवा का गठन 3. सेवा का गठन 3. सेवा का गठन ---- (1) भारतीय डाक और दरूसंचार लेखा और िव� सेवा (समूह ‘क’) (आईपी एंड टीएएफएस) समूह ‘क’ नाम से cात गPठत सेवा होगी जो िनयम 6 और िनयम 7 के अधीन सेवा म8 िनयुe त Zि!य# से िमलकर बनेगी ।  (2) सेवा म8 सिMमिलत सभी पद समूह ‘क’ पद के fप म8 वग.कृत �कए जाएंगे । (3) इन िनयम# के �ारMभ से पूव; सMबि6धत तTWथानी Lेिणय# म8 उप-िनयम (3)(1) म8 यथािनXदR अिधकाPरय# �ारा क? गई िनयिमत िनरंतर सेवा, [येSता, पुिR, �ोNित, अ�काया;Tमक उNयन और प8शन के �योजन के िलए अह;क सेवा के fप म8 क? जाएगी। 4 िनयं�ण �ािधकारी 4 िनयं�ण �ािधकारी 4 िनयं�ण �ािधकारी 4 िनयं�ण �ािधकारी –––– भारत सरकार, दरू संचार मंHालय, दरू संचार िवभाग, सेवा का िनयंHण �ािधकारी होगा । 5. Lेिणयां, �ािधकृत संhया और उसका पुनOवलोकन – (1) इन िनयम# के �ारMभ क? तारीख को सेवा क? िविभN Lेिणय# क? �ािधकृत Wथायी संhया, �Tयेक Lेणी म8 पद# क? संhया और उनसे संलi वेतन मैPjeस म8 Wतर वे ह#गे जो अनुसूची-1 म8 िविनXदR �कए गए । (2) इन िनयम# के �ारMभ के तारीख से ही, सेवा क? िविभN Lेिणय# क? �ािधकृत Wथायी सhंया वह होगी जो के6Vीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे#/आदशे# के अनुसार Wथािपत ��4या के माlयम से काय;भार पर िनभ;र करते &ए पPरवत;न के अlयधीन समय-समय पर अवधाPरत क? जाए ।  6. सेवा के सद!य 6. सेवा के सद!य 6. सेवा के सद!य 6. सेवा के सद!य –––– (1) इन िनयम# क? �ारMभ क? तारीख को सेवा म8 ऐसे अिधकारी सिMमिलत ह#गे, िज6ह8 िनयिमत आधार पर अनुसूची-1 म8 िविनXदR िविभN Lेिणय# म8 भारतीय डाक और दरूसंचार लेखा और िव� सेवा (समूह ‘क’) म8 पहले ही िनयु! �कया जा चकुा ह ै। (2) इन िनयम# के �ारMभ के पYात् �कसी Lेणी के �कसी कत;Z पद पर िनयु! कोई Zि! ऐसी िनयुि! क? तारीख स ेतTWथानी Lेणी म8 सेवा का सदWय होगा ।  7. सवेा म# िनयुि% 7. सवेा म# िनयुि% 7. सवेा म# िनयुि% 7. सवेा म# िनयुि% –––– (1) सेवा के आरिMभक गठन के पYात्, �क6ह^ भी Lेिणय# म8 �कसी Lेणी म8 Pरि!यां, िजसम8 इसके पYात् यथाउपबंिधत रीित म8 भरी जाएगंी । (2) किनS काल वेतनमान क? Pरि!य# क? पचास �ितशत Pरि!यां सरकार �ारा समय-समय पर बनाए गए और अिधसूिचत �कए गए िनयम# के अनुसार आयोग �ारा संचािलत िसिवल सवेा परीFा के आधार पर सीधी भत. �ारा भरी जाएंगी । (3) किनR काल वेतनमान म8 Pरि!य# क? शेष पचास �ितशत Pरि!यां अनुसूची-3 के अनुसार गPठत िवभागीय �ोNित सिमित क? िसफाPरश# के आधार पर इन िनयम# क? अनुसूची-2 म8 िविनXदR उपबंध# के अनुसार �ोNित �ारा भरी जाएंगी । 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 (4) किनS �शासिनक Lेणी (अ�काया;Tमक चयन Lेणी) के पद# के िसवाय, [येS काल वेतनमान तथा उससे ऊपर के पद# पर सेवा म8 िनयुि!यां अनुसूची-3 के अनुसार गPठत िवभागीय �ोNित सिमित क? िसफाPरश# के आधार पर ‘चयन’ �ारा अनुसूची-2 के उपबंध# के अनसुार क? जाएंगी । किनS �शासिनक Lेणी (अ�काया;Tमक चयन Lेणी) म8 िनयोजन अनुसूची-3 के अनुसार गPठत िवभागीय �ोNित या छानबीन सिमित क? िसफाPरश# के आधार पर उपयु!ता के अधीन रहते &ए, [येSता के आधार पर �कया जाएगा ।  8. प�रवी
ा 8. प�रवी
ा 8. प�रवी
ा 8. प�रवी
ा –––– (1) िनयम 7 के उपिनयम (2) या उपिनयम (3) के अधीन या तो सीधी भत. �ारा या �ोNित �ारा सेवा म8 िनयु! �कया गया �Tयके अिधकारी दो वष; क? अविध के िलए पPरवीFा पर होगा :  परंतु िनयंHण अिधकारी, सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे# के अनुसार पPरवीFा क? अविध को बढ़ा सकेगा :  परंतु यह और �क पPरवीFा क? अविध के िवWतार के िलए कोई िविनYय िपछली पPरवीFाधीन अविध क? समािG के पYात् साधारणतया आठ सGाह के भीतर �कया जाएगा और उ! अविध के भीतर ऐसा करने के िलए कारण# सिहत सMबि6धत अिधकारी को िलिखत म8 संसिूचत �कया जाएगा ।  (2) पPरवीFा के पूरे हो जाने पर या उसके �कसी िवWतार पर, अिधकारी, य�द Wथायी िनयुि! के िलए उपय!ु समझा जाए तो िनयिमत आधार पर उसक? िनयुि! म8 उसे रोक कर रखा जाएगा और यथािWथित, उपल_ध मूल Pरि! के िवq@ सMयक अनु4म म8 पुR �कया जाएगा ।  (3) य�द, यथािWथित, पPरवीFा क? अविध या उसके �कसी िवWतार के दौरान सरकार क? यह राय ह ै�क अिधकारी Wथायी िनयुि! के िलए उपयु! नह^ ह ैतो सरकार, यथािWथित, सेवा म8 उसक? िनयुि! स ेप्ूव; उसके �ारा धाPरत पद पर अिधकारी को सेवाम!ु कर सकेगी या �TयावOतत कर सकेगी । (4) पPरवीFा क? अविध या उसके �कसी िवWतार के दौरान, अrयथ. स े सरकार �ारा या अपेFा क? जा सकेगी �क वह पPरवीFा के संतोषजनक पूरा �कए जाने क? शत; के fप म8, �िशFण और अनुदशे के ऐसे पाs4म उ�ीण; करे और परीFा और परीFण (िजसम8 िह6दी म8 भी परीFा ह)ै उ�ीण; करे, जैसा सरकार ठीक समझे । (5) जहां तक पPरवीFा से सMबि6धत अ6य िवषय# का सMब6ध ह,ै अrयथ. इस सMब6ध म8 सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# या अनुदशे# �ारा शािसत �कए जाएंगे । 9. (ये)ता 9. (ये)ता 9. (ये)ता 9. (ये)ता –––– (1) इन िनयम# के �ारMभ पर सेवा के सदWय# के सापेF [येSता इन िनयम# क? �ारMभ क? तारीख से पूव; यथाअवधाPरत उनक? अपनी-अपनी Lिेणय# म8 सापेF [येSता होगी :  परंतु यह �क य�द सेवा के �कसी सदWय क? [येSता इन िनयम# के �ारMभ से पूव; अवधाPरत नह^ क? गई ह ैतो वह सरकार �ारा समय-समय पर जारी साधारण अनुदशे# के अनुसार सरकार �ारा अवधाPरत क? जाएगी । (2) आरिMभक गठन के पYात् सेवा म8 भत. �कए गए Zि!य# क? [येSता इस सMब6ध म8 सरकार �ारा समय-समय पर जारी साधारण अनुदशे# के अनुसार अवधाPरत क? जाएगी । (3) ऐस े अिधकाPरय# क? [येSता, जो उपरो! उपबंध# के अ6तग;त नह^ आती ह,ै आयोग के परामश; से सरकार �ारा अवधाPरत क? जाएगी । 10. अ�काया./मक उ110. अ�काया./मक उ110. अ�काया./मक उ110. अ�काया./मक उ1यन यन यन यन –––– (1) जब कभी संयु! काडर के रा[य का कोई भारतीय �शासिनक सेवा का अिधकारी वेतन मैPjeस म8 Wतर-13क के िसवाय, Wतर-10 स ेWतर-15 तक क? �कसी िविशR Lेणी म8 के6V म8 तैनात �कया जाता ह ैतो सेवा के बैच के वे अिधकारी, जो दो वष; या उससे अिधक [येS हB और उस िविशR Lेणी म8 उ6ह8 अभी तक �Nोत नह^ �कया गया ह,ै के6V म8 उस िविशR Lणेी म8 भारतीय �शासिनक सेवा के अिधकाPरय# क? तैनाती क? तारीख से अ�काया;Tमक आधार पर वेतन मैPjeस म8 वही Wतर �दान �कया जाएगा । (2) सभी िविहत पाHता मानदtड और �ोNित मानक, िजनके अ6तग;त वेतन मैPjeस म8 िविशR Wतर म8 उNयन के िलए ‘ब8चमाक; ’ भी ह,ै वेतन मैPjeस म8 उuतर Wतर के �दान �कए जाने के िलए छानबीन करते समय पूरे करने ह#गे । 



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] (3) उपरो! खंड (1) म8 िनXदR अ�काया;Tमक उNयन का �दान �कया जाना,-  (i) सरकार �ारा समय-समय पर जारी माग;दश;क िस@ांत# के अनुसार होगा ;  (ii) अनुसूची-4 म8 यथािविनXदR छानबीन सिमित क? िसफाPरश# पर �कया जाएगा । 11. म2य कै�रयर �िश
ण (एमसीटी) काय.8म 11. म2य कै�रयर �िश
ण (एमसीटी) काय.8म 11. म2य कै�रयर �िश
ण (एमसीटी) काय.8म 11. म2य कै�रयर �िश
ण (एमसीटी) काय.8म –––– सेवा के अिधकारी, के6Vीय सरकार �ारा समय-समय पर िविहत �कए गए अनुसार मlय कैPरयर �िशFण (एमसीटी) काय;4म को सतंोषजनक fप से पूरा कर8गे । 12. सेवा क9 शत: 12. सेवा क9 शत: 12. सेवा क9 शत: 12. सेवा क9 शत: –––– (1) सेवा म8 िनयुe त �कया गया कोई अिधकारी, भारत म8 या भारत से बाहर �कसी भी Wथान पर, िजसके अ6तग;त फ?�ड सेवा भी ह,ै सेवा करने के िलए दायी होगा । (2) ऐस ेिवषय#, िजनके िलए इन िनयम# के अधीन कोई उपबंध नह^ �कया गया है, के सMब6ध म8 सेवा के अिधकारी क? सेवा क? शतw वैसी ही ह#गी, जो समय-समय पर के6Vीय िसिवल सवेाx के अिधकाPरय# को लागू होती हB ।  
13.  ÉÊxÉ®cÇiÉÉ : ´Éc  Bª É ÉÎB ÉDi É- -  

(B ÉE) ÉÊV ÉºÉxÉä A äºÉä  Bª É ÉÎB ÉDi É º Éä ÉÊV ÉºÉ BÉEÉ  { ÉÉÊi É ª É É ÉÊV Éº ÉB ÉE ÉÒ { Éix ÉÉÒ  V ÉÉÒ ÉÊ ´ Éi É c é,  ÉÊ ´É ´É Éc  ÉÊBÉ EªÉ É  c è, ªÉÉ ÉÊ ´É ´ÉÉc  B ÉE ÉÒ ºÉÆÉÊ´ Én É 
BÉE ÉÒ c è ; ª ÉÉ  

(JÉ) ÉÊV ÉºÉxÉä + É{Éx Éä { É ÉÊi É ªÉ É +É {ÉxÉ ÉÒ {Éix ÉÉÒ BÉ Eä V ÉÉÒÉÊ´ Éi É ®c iÉä c Ö A  ÉÊB ÉEº ÉÉÒ Bª ÉÉÎBÉDi É º Éä ÉÊ ´É ´É Éc  ÉÊBÉ Eª ÉÉ c è ªÉ É ÉÊ ´É´ ÉÉc  B ÉE ÉÒ 
º ÉÆÉÊ ´Én É BÉE ÉÒ c è,  

  =B ÉDi É {Én Éå à Éå  ºÉä ÉÊ BÉE ºÉÉÒ  {É®  ÉÊx ÉªÉÖ ÉÎB ÉDi É B ÉE É {ÉÉ jÉ xÉc ÉÓ c ÉäMÉ É :  

{ É®xi ÉÖ ªÉÉÊn B ÉEäxpÉÒª É º É® BÉ E É® B ÉE É ª Éc  ºÉà ÉÉvÉ ÉxÉ  c Éä V ÉÉiÉ É c è ÉÊ BÉ E A ä ºÉ É ÉÊ ´ É´ ÉÉc  A ä º Éä BªÉ ÉÎ BÉDi É +ÉÉè® ÉÊ ´ É´ ÉÉc  B ÉEä  + Éx ªÉ {ÉF ÉBÉ EÉ ® 
BÉE Éä ãÉ ÉM ÉÚ º ´É ÉÒªÉ ÉÊ ´ ÉÉÊvÉ BÉEä + Év ÉÉÒxÉ +Éx ÉÖYÉäª É c è +É Éè® A ä º ÉÉ B É E®xÉä B ÉEä  ÉÊ ãÉA  + Éx ª É +É Év ÉÉ® c é i ÉÉä ´ Éc  ÉÊBÉ Eº ÉÉÒ  Bª ÉÉÎBÉDi É BÉE Éä < ºÉ ÉÊxÉª Éà É 
BÉEä |É´ Éi ÉÇx É º Éä U Ú] nä  ºÉ BÉ EäM ÉÉÒ *   14. िनव.चन 14. िनव.चन 14. िनव.चन 14. िनव.चन – य�द इन िनयम# के िनव;चन से सMबि6धत कोई �y उzभूत होता ह ैतो उस ेसरकार को िनXदR �कया जाएगा जो उसका िविन{ चय करेगी ।    
15. ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ ¶ÉÉÎBÉDiÉ : V Éc ÉÆ  B ÉEäxpÉÒª É  º É®B ÉE É® BÉ E ÉÒ ª Éc  ®Éª É c é ÉÊ B ÉE  A ä ºÉ É BÉ E®x ÉÉ  + ÉÉ ´É¶ªÉBÉ E ªÉÉ  ºÉ àÉ ÉÒS ÉÉÒx É c è, ´Éc ÉÆ  ´Éc  

=º ÉBÉ Eä िलए VÉ Éä कारण ह
, =xc å ãÉäJÉ ¤Ér BÉE® BÉEä,  इन ÉÊxÉ ªÉà ÉÉå  B ÉEä  ÉÊ BÉE ºÉ ÉÒ = {É ¤ÉÆvÉ  B ÉE Éä ÉÊB É Eº ÉÉÒ ´ ÉM ÉÇ ª ÉÉ  |É ´ÉMÉÇ  B ÉEä Bª ÉÉÎ BÉDiÉª ÉÉå BÉE ÉÒ  
¤ ÉÉ ¤Éi É, +É Énä¶É �ारा ÉÊ¶ É ÉÊlÉ ãÉ B ÉE ® º É BÉ EäM É ÉÒ *   

16. BªÉÉ´ÉßÉÊkÉ : इन ÉÊxÉª Éà É Éå BÉ EÉÒ  BÉ EÉä <Ç बात, A äºÉä +É É®F ÉhÉ, +ÉÉª ÉÖ- º ÉÉÒ àÉ É à Éå U Ú] + ÉÉè ® + Éxª É ÉÊ ®ªÉÉª ÉiÉ Éå { É® |É£ÉÉ ´É xÉc ÉÓ b É ãÉäM ÉÉÒ, 

ÉÊV ÉxÉB ÉE É B ÉEäxpÉÒ ªÉ º É® B ÉE É® �ारा <º É ºÉÆ¤ÉÆvÉ à Éå  ºÉàÉª É- ºÉ àÉª É {É®  ÉÊ xÉBÉEÉ ãÉä  MÉA  + ÉÉnä¶ÉÉå B ÉEä  +ÉxÉÖ ºÉ É®  +ÉxÉÖ ºÉÚ ÉÊS ÉiÉ  V ÉÉ ÉÊi ÉªÉ Éå,  +Éx ÉÖ ºÉÚ ÉÊS Éi É 
VÉxÉV É ÉÉÊi Éª ÉÉå, भतूपवू� ºÉè ÉÊxÉB ÉE Éå, +Éxª É ÉÊ {ÉU ½ä ´ÉM ÉÉç  + ÉÉè® +Éx ª É ÉÊ´ É¶Éä−É  | É´ÉM ÉÇ  BÉ Eä Bª ÉÉÎBÉDi Éª ÉÉå  BÉ Eä िलए ={ É¤ ÉÆvÉ करना +É {Éä ÉÊFÉi É c è *   अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची----1111    [[[[उपिनयम (5)(1) देख#उपिनयम (5)(1) देख#उपिनयम (5)(1) देख#उपिनयम (5)(1) देख#]]]]    >ेणी, पदािभधान, वेतन मै�@Aस म# !तर और �ािधकृत सCंया>ेणी, पदािभधान, वेतन मै�@Aस म# !तर और �ािधकृत सCंया>ेणी, पदािभधान, वेतन मै�@Aस म# !तर और �ािधकृत सCंया>ेणी, पदािभधान, वेतन मै�@Aस म# !तर और �ािधकृत सCंया    4.सं. Lेणी पदािभधान वेतन मPैjeस म8 Wतर �ािधकृत सhंया (1) (2) (3) (4) (5) 1 शीष; वेतनमान संचार महालेखा िनयंHक Wतर-17 (2,25,000 qपए) 1 2 उuतर �शासिनक Lेणी सलाहकार (िव�) या अपर संचार महालेखा िनयंHक Wतर-16 (2,05,000-2,24,400) qपए) 2 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 3 उuतर �शासिनक Lेणी [येS उप-महािनदशेक या संचार �धान लेखा िनयंHक या महािनदशेक (एनआईसीएफ) या समतु�य Wतर-15 (1,82,200-2,24,100 qपए) 8 
4 [येS �शासिनक Lेणी उप महािनदशेक या संयु! �शासक (यूएसओएफ) या संचार लेखा िनयंHक या महािनदशेक (िव�), डाक  लेखा काया;लय या महा�बंधक (िव�), पोWटल लाइफ इ6{योर8स या महा�बंधक (िव�), भारतीय डाक कम;चाPरवृ6द महािव}ालय या समतु�य 

Wतर-14 (1,44,200-2,18,200 qपए)  55 

5 किनS �शासिनक Lेणी (अ�काया;Tमक चयन Lेणी)  िनदशेक या उप �शासक (यूएसओएएफ)  या संयु! संचार लेखा िनयंHक या लेखा िनदशेक (डाक) या समतु�य Wतर-12 (1,23,100-2,15,900 qपए) ** 
6 किनS �शासिनक Lेणी िनदशेक या उप �शासक (यूएसओएएफ)  या संयु! संचार लेखा िनयंHक या लेखा िनदशेक (डाक) या समतु�य Wतर-12 (78,800-2,09,200 qपए) 90 
7 [येS काल वेतनमान सहायक महािनदेशक या सहायक �शासक (यूएसओएफ) या उप संचार लेखा िनयंHक या समतु�य Wतर-11 (67,700-2,08,700 qपए) 86 
8 किनS काल वेतनमान सहायक मुhय लेखा अिधकारी या सहायक संचार लेखा िनयंHक या समतु�य  Wतर-10 (56,100-1,77,500 qपए) 88 9 आरिFत   46  योगयोगयोगयोग      376 ********�टDपण�टDपण�टDपण�टDपण::::----    वेतन मPैjeस (1,23,100-2,15,900 qपए) के Wतर-13 म8 ‘अ�काया;Tमक चयन Lेणी’ के पद# क? संhया काडर म8 [येS कत;Z पद# अथा;त् वतेन मPैjeस (67,700-2,08,700 qपए) और उससे अिधक के Wतर-11 म8 पद# के तीस �ितशत तक िनब�िधत होगी। काडर क? सम� संhया म8 कोई वृि@ नह^ होगी और ‘अ�काया;Tमक चयन Lेणी’ �चािलत �कए जाने वाले पद# क? संhया किनS �शासिनक Lणेी म8 उपल_ध पद# क? संhया से अिधक नह^ होगी ।     



6       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची –    2222 (िनयम 7 दिेखए) भारतीय डाक और दरूभारतीय डाक और दरूभारतीय डाक और दरूभारतीय डाक और दरू----सचंार लेखा और िवE सवेा के िविभ1 FडेH म# सि�मिलत Iूटी पदH पर �ो1ित पर अिधका�रयH क9 सचंार लेखा और िवE सवेा के िविभ1 FडेH म# सि�मिलत Iूटी पदH पर �ो1ित पर अिधका�रयH क9 सचंार लेखा और िवE सवेा के िविभ1 FडेH म# सि�मिलत Iूटी पदH पर �ो1ित पर अिधका�रयH क9 सचंार लेखा और िवE सवेा के िविभ1 FडेH म# सि�मिलत Iूटी पदH पर �ो1ित पर अिधका�रयH क9 िनयुि% के िलए भतLिनयुि% के िलए भतLिनयुि% के िलए भतLिनयुि% के िलए भतL    क9क9क9क9    पMितपMितपMितपMित, , , , �ो1ित का 
े� और अगल ेिनO Fेड म# Pयूनतम अह.क सवेा�ो1ित का 
े� और अगल ेिनO Fेड म# Pयूनतम अह.क सवेा�ो1ित का 
े� और अगल ेिनO Fेड म# Pयूनतम अह.क सवेा�ो1ित का 
े� और अगल ेिनO Fेड म# Pयूनतम अह.क सवेा    8म सं8म सं8म सं8म स.ं FेडFेडFेडFेड भतLभतLभतLभतL क9क9क9क9 पMितपMितपMितपMित चयनचयनचयनचयन    पदपदपदपद    अथवाअथवाअथवाअथवा    अचयनअचयनअचयनअचयन    पदपदपदपद    चयन का 
े� और �ो1ित के िलए चयन का 
े� और �ो1ित के िलए चयन का 
े� और �ो1ित के िलए चयन का 
े� और �ो1ित के िलए Pयूनतम Pयूनतम Pयूनतम Pयूनतम अह.क सेवाअह.क सेवाअह.क सेवाअह.क सेवा (1)(1)(1)(1) (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3) (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5) 1.    सव�u Wकेल (सीजीसीए)     वेतन मैPjeस म8 Wतर –––– 17 (2,,,,25,,,,000 qपए)    �ोNित �ारा    चयन    वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 16 (2,,,,05,,,,400 qपए - 2,,,,24,,,,400 qपए) म8 उuतर �शासिनक �ेड+ + + + म8 सेवारत ऐसे अिधकारी, , , , िज6ह#ने उस �ेड म8,,,, िनयिमत आधार पर िनयुि! के पYात्,,,, एक वष; क? सेवा क? ह ै।  2.    उuतर �शासिनक �ेड++++     वेतन मैPjeस म8 Wतर –––– 16 (2,,,,05,,,,400 qपए - 2,,,,24,,,,400 qपए)     �ोNित �ारा    चयन    वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 15 (1,,,,82,,,,200 qपए - 2,,,,24,,,,100 qपए) म8 उuतर �शासिनक �ेड    म8 सेवारत ऐस े अिधकारी, , , , िज6ह#ने उस �ेड म8,,,, िनयिमत आधार पर िनयुि! के पYात्,,,, एक वष; क? सेवा क? ह ै।  3.    उuतर �शासिनक �ेड     वेतन मैPjeस म8 Wतर –––– 15 (1,,,,82,,,,200 qपए - 2,,,,24,,,,100 qपए)     �ोNित �ारा    चयन    वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 14 (1,,,,44,,,,200 qपए - 2,,,,18,2,2,2,200 qपए) म8 [येS �शासिनक �ेड    म8 सेवारत ऐसे अिधकारी, , , , िज6ह#ने उस �ेड म8,,,, िनयिमत आधार पर िनयुि! के पYात्,,,, तीन वष; क? सेवा क? ह ै; ; ; ; या सेवा म8 समूह ‘‘‘‘क’ ’ ’ ’ पद# म8 पuीस वष; िनयिमत सेवा क? है, , , , िजसम8 से कम से कम एक वष; क? िनयिमत सेवा [येS �शासिनक �ेड म8 क? हो और िज6ह#ने 6यूनतम दो सGाह का िवभागीय आगमन या िविनXदR सेवा-कालीन �िशFण सफलतापूव;क पूरा �कया हो । 4.    [येS �शासिनक �ेड     वेतन मैPjeस म8 Wतर –––– 14 (1,,,,44,,,,200 qपए - 2,,,,18,2,2,2,200 qपए)     �ोNित �ारा    चयन    वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 12 (78,8,8,8,800 qपए - 2,09,2,09,2,09,2,09,200 qपए) म8 किनS �शासिनक �ेड    म8 सेवारत ऐसे अिधकारी, , , , िज6ह#ने किनS �शासिनक �ेड और गैर-काया;Tमक चयन    �ेड, , , , य�द कोई हो,,,, म8,,,, िनयिमत आधार पर िनयुि! के पYात्,,,, आठ वष; क? सिMमिलत सेवा क? ह ै; ; ; ; या सेवा म8 समूह ‘‘‘‘क’ ’ ’ ’ पद# म8 सतरह वष; िनयिमत सेवा क? है, , , , िजसम8 से कम से कम चार वष; क? िनयिमत सेवा किनS �शासिनक �ेड, , , , िजसम8 किनS �शासिनक �ेड (गैर-काया;Tमक चयन    �ेड) भी ह,ै,,, म8 क? हो । 5.    किनS �शासिनक �ेड (गैर- काया;Tमक चयन    �ेड)     उपयु!ता के अधीन रहते &ए [येSता के -    वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 12 (78,8,8,8,800 qपए - 2,09,2,09,2,09,2,09,200 qपए) म8 किनS �शासिनक �ेड    म8 सेवारत ऐसे अिधकारी, , , , जो परीFा, , , , िजसके 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 वेतन मैPjeस म8 Wतर –––– 13 (1,23,1001,23,1001,23,1001,23,100 qपए - 2,,,,15,9,9,9,900 qपए)     आधार पर Wकेल म8 Wथानन    आधार पर सेवा का ऐसा सदWय भत. &आ था, , , , के वष; या �ोNित पर किनS समय Wकेल क? चयन सूची म8 सिMमिलत होने के वष;    के पYात् आने वाले वष; स ेसंगिणत करते &ए वष; क?  1 जनवरी को सेवा के 14व8 वष; म8 �िवR &आ ह।ै  6.    किनS �शासिनक �ेड     वेतन मैPjeस म8 Wतर –––– 12 (78,8,8,8,800 qपए - 2,09,2,09,2,09,2,09,200 qपए)     �ोNित �ारा    चयन    वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 11 (67,7,7,7,700 qपए - 2,0,0,0,08,7,7,7,700 qपए) म8 [येS समय Wकेल म8 सेवारत ऐसे अिधकारी, , , , िज6ह#ने उस �ेड म8,,,, िनयिमत आधार पर िनयुि! के पYात्,,,, पांच वष; क? सेवा क? ह ैऔर 6यूनतम दो सGाह का िवभागीय आगमन या िविनXदR सेवा-कालीन �िशFण सफलतापूव;क पूरा �कया हो । 7.    [येS समय Wकेल     वेतन मैPjeस म8 Wतर –––– 11 (67,7,7,7,700 qपए - 2,0,0,0,08,7,7,7,700 qपए)     �ोNित �ारा    चयन    वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 10 (56,1,1,1,100 qपए - 1,77,5,77,5,77,5,77,500 qपए) म8 किनS समय Wकेल म8 सेवारत ऐसे अिधकारी, , , , िज6ह#ने उस �ेड म8,,,, िनयिमत आधार पर िनयुि! के पYात्,,,, चार वष; क? सेवा क? ह ैऔर 6यूनतम दो सGाह का िवभागीय आगमन या िविनXदR सेवा-कालीन �िशFण सफलतापूव;क पूरा �कया हो । 8.    किनS समय Wकेल     वेतन मैPjeस म8 Wतर –––– 10 (56,1,1,1,100 qपए - 1,77,5,77,5,77,5,77,500 qपए)     50% सीधी भत. �ारा    लागू नह^ होता    आयोग �ारा संचािलत िसिवल सेवा परीFा �ारा 50% �ोNित �ारा चयन वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 10 (56,1,1,1,100 qपए - 1,77,5,77,5,77,5,77,500 qपए) म8 भारतीय डाक और दरू-संचार लेखा और िव� सेवा समूह ‘ख’ के ऐसे [येS लेखा अिधकारी और  वेतन मैPjeस म8 Wतर –––– 9 (53,1,1,1,100 qपए - 1,67,8,67,8,67,8,67,800 qपए) म8 ऐसे लेखा अिधकारी, , , , िज6ह#ने उन �ेड# म8,,,, िनयिमत आधार पर िनयुि! के पYात्,,,, दो वष; क? सेवा क? ह ैऔर 6यूनतम दो सGाह का िवभागीय आगमन �िशFण सफलतापूव;क पूरा �कया हो ।     �टDपण 1 : �टDपण 1 : �टDपण 1 : �टDपण 1 : अिधकाPरय# क? िविभN �ेड# म8 �ोNित के िलए अह;ता अवधाPरत करने के िलए िनणा;यक तारीख, क8 Vीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी अनुदशे# के अनुसार होगी ।  �टDपण 2 : �टDपण 2 : �टDपण 2 : �टDपण 2 : जहां ऐसे किनS Zि!य# के संबंध म8, िज6ह#न े अपनी अह;क या पाHता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोNित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके [येS Zि!य# के संबंध म8 भी िवचार �कया जाएगा,  परंतु यह तब जब उसके �ारा क? गई ऐसी अह;क या पाHता सेवा, अपेिFत अह;क या पाHता सेवा के आधे स ेअिधक स ेया दो वष; स,े इनम8 से जो भी कम हो, कम न हो और उ6ह#ने अपने ऐसे किनS Zि!य# सिहत, िज6ह#ने ऐसी अह;क या पाHता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उuतर Lेणी म8 �ोNित के िलए अपनी पPरवीFा क? अविध सफलतापूव;क पूरी कर ली हो ।   



8       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची –    3333 [[[[िनयम 7(3) और 7(4) देिखए]]]] भारतीय डाक और दरूभारतीय डाक और दरूभारतीय डाक और दरूभारतीय डाक और दरू----संचार लेखा और िवE सेवासंचार लेखा और िवE सेवासंचार लेखा और िवE सेवासंचार लेखा और िवE सेवा    (समूह (समूह (समूह (समूह ‘‘‘‘कककक’’’’))))    केकेकेके    समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’ ’ ’ ’ अिधका�रयH क9 �ो1ित और पुिS के मामलH पर अिधका�रयH क9 �ो1ित और पुिS के मामलH पर अिधका�रयH क9 �ो1ित और पुिS के मामलH पर अिधका�रयH क9 �ो1ित और पुिS के मामलH पर िवचािवचािवचािवचार करने के िलए िवभागीय �ो1ित सिमितर करने के िलए िवभागीय �ो1ित सिमितर करने के िलए िवभागीय �ो1ित सिमितर करने के िलए िवभागीय �ो1ित सिमित, , , , िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय जांच सिमित और िवभागीय पुिS सिमित क9 संरचनाजांच सिमित और िवभागीय पुिS सिमित क9 संरचनाजांच सिमित और िवभागीय पुिS सिमित क9 संरचनाजांच सिमित और िवभागीय पुिS सिमित क9 संरचना    8म सं8म सं8म सं8म सं.... FेडFेडFेडFेड समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘कककक’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित    केकेकेके    संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म#म#म#म#    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए))))    िनOिलिखतिनOिलिखतिनOिलिखतिनOिलिखत    सेससेेसे    िमलकर िमलकर िमलकर िमलकर बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी    ::::--------    समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘कककक’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पुिS पुिS पुिS पुिS सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुिSपुिSपुिSपुिS    केकेकेके    संसंसंसंबंधबंधबंधबंध    म#म#म#म#    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए))))    िनOिलिखतिनOिलिखतिनOिलिखतिनOिलिखत    सेसेसेसे    िमलकरिमलकरिमलकरिमलकर        बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी    ::::--------    (1)(1)(1)(1) (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3) (4)(4)(4)(4)    1.    सव�u Wकेल (सीजीसीए)     वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 17 (2,,,,25,,,,000 qपए)    (1) अlयF/सदWय, संघ लोक सेवा आयोग   -- अlयF ; लागू नह^ होता    (2) सिचव (दरूसंचार), दरूसंचार िवभाग  --  सदWय ; (3) सदWय (िव�), दरूसंचार आयोग    --   सदWय ।  2.    उuतर �शासिनक �ेड++++     वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 16 (2,,,,05,,,,400 qपए - 2,,,,24,,,,400 qपए)     (1) अlयF/सदWय, संघ लोक सेवा आयोग   -- अlयF ; लागू नह^ होता (2) सिचव (दरूसंचार), दरूसंचार िवभाग  --  सदWय ; (3) सदWय (िव�), दरूसंचार आयोग    --   सदWय ।  3.    उuतर �शासिनक �ेड     वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 15 (1,,,,82,,,,200 qपए - 2,,,,24,,,,100 qपए)     (1) अlयF/सदWय, संघ लोक सेवा आयोग   -- अlयF ; लागू नह^ होता (2) सिचव (दरूसंचार), दरूसंचार िवभाग  --  सदWय ; (3) सदWय (िव�), दरूसंचार आयोग    --   सदWय ।  4.    [येS �शासिनक �ेड     वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 14 (1,,,,44,,,,200 qपए - 2,,,,18,2,2,2,200 qपए)     (1) अlयF/सदWय, संघ लोक सेवा आयोग   -- अlयF ; लागू नह^ होता (2) सदWय (िव�), दरूसंचार आयोग --  सदWय ; (3) सलाहकार  (िव�), दरूसंचार आयोग    --   सदWय ।  5.    किनS �शासिनक �ेड (गैर-काया;Tमक चयन    �ेड)     वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 13 (1,23,1001,23,1001,23,1001,23,100 qपए - 2,,,,15,9,9,9,900 qपए)     
(1) सिचव (िव�), दरूसंचार आयोग  -- अlयF ; लागू नह^ होता (2) सलाहकार  (िव�), दरूसंचार आयोग --  सदWय ; (3) उप महािनदशेक (Wथापन और �िशFण), दरूसंचार िवभाग    --   सदWय ।  6.    किनS �शासिनक �ेड     वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 12 (78,8,8,8,800 qपए - 2,09,2,09,2,09,2,09,200 qपए)     (1) अlयF/सदWय, संघ लोक सेवा आयोग  -- अlयF ; लागू नह^ होता (2) सलाहकार  (िव�), दरूसंचार आयोग --  सदWय ; (3) उप महािनदशेक (Wथापन और �िशFण), दरूसंचार िवभाग    --   सदWय ।  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 9 7.    [येS समय Wकेल     वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 11 (67,7,7,7,700 qपए - 2,0,0,0,08,7,7,7,700 qपए)     (1) सलाहकार  (िव�), दरूसंचार आयोग  -- अlयF ; लागू नह^ होता (2) उप महािनदशेक (Wथापन और �िशFण), दरूसंचार िवभाग --  सदWय ; (3) िनदशेक (Wटाफ Wथापन लेखा), दरूसंचार िवभाग    --   सदWय ।  8.    किनS समय Wकेल     वेतन मPैjeस म8 Wतर –––– 10 (56,1,1,1,100 qपए - 1,77,5,77,5,77,5,77,500 qपए)     (1) अlयF/सदWय, संघ लोक सेवा आयोग  -- अlयF ; (1) सलाहकार  (िव�), दरूसंचार आयोग  -- अlयF ; (2) सलाहकार  (िव�), दरूसंचार आयोग --  सदWय ; (2) उप महािनदशेक (Wथापन और �िशFण), दरूसंचार िवभाग --  सदWय ; 
(3) उप महािनदशेक (Wथापन और �िशFण), दरूसंचार िवभाग    --   सदWय ;  (3) िनदशेक (Wटाफ Wथापन लेखा), दरूसंचार िवभाग    --   सदWय ।  (4) िनदशेक (Wटाफ Wथापन लेखा), दरूसंचार िवभाग    --   सदWय ।       अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची –    4444 [[[[िनयम 10(3)(iiiiiiii) दिेखए]]]] भारतीय डाक और दरूभारतीय डाक और दरूभारतीय डाक और दरूभारतीय डाक और दरू----संचार लखेा और िवE सेवासंचार लखेा और िवE सेवासंचार लखेा और िवE सेवासंचार लखेा और िवE सेवा    (समहू (समहू (समहू (समहू ‘‘‘‘कककक’’’’))))    केकेकेके    अिधका�रयH कोअिधका�रयH कोअिधका�रयH कोअिधका�रयH को    गैरगैरगैरगैर----काया./मककाया./मककाया./मककाया./मक    उ1यन �दान करने पर उ1यन �दान करने पर उ1यन �दान करने पर उ1यन �दान करने पर िवचार करने के िलए िवभागीय िवचार करने के िलए िवभागीय िवचार करने के िलए िवभागीय िवचार करने के िलए िवभागीय जांच सिमित क9 सरंचनाजांच सिमित क9 सरंचनाजांच सिमित क9 सरंचनाजांच सिमित क9 सरंचना    8म सं8म सं8म सं8म सं.... FेडFेडFेडFेड गैरगैरगैरगैर----काया./मककाया./मककाया./मककाया./मक    उ1यनउ1यनउ1यनउ1यन    केकेकेके    िलए िवभागीयिलए िवभागीयिलए िवभागीयिलए िवभागीय    जांचजांचजांचजांच    सिमितसिमितसिमितसिमित        िनOिलिखतिनOिलिखतिनOिलिखतिनOिलिखत    सेसेसेसे    िमलकर बनेगीिमलकर बनेगीिमलकर बनेगीिमलकर बनेगी    ::::--------    (1)(1)(1)(1) (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3) 1.    उuतर �शासिनक �ेड         (1) सिचव (दरूसंचार), दरूसंचार िवभाग  -- अlयF ; (2) सदWय (िव�), दरूसंचार आयोग --  सदWय ; (3) सलाहकार (िव�), दरूसंचार आयोग    --   सदWय ।  2.    [येS �शासिनक �ेड         (1) सिचव (दरूसंचार), दरूसंचार िवभाग  -- अlयF ; (2) सदWय (िव�), दरूसंचार आयोग --  सदWय ; (3) सलाहकार (िव�), दरूसंचार आयोग    --   सदWय ।  3.    किनS �शासिनक �ेड (गैर- काया;Tमक चयन    �ेड)         (1) सिचव (दरूसंचार), दरूसंचार िवभाग  -- अlयF ; (2) सदWय (िव�), दरूसंचार आयोग --  सदWय ; (3) सलाहकार (िव�), दरूसंचार आयोग    --   सदWय ।  



10       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 4.    किनS �शासिनक �ेड         (1) सिचव (दरूसंचार), दरूसंचार िवभाग  -- अlयF ; (2) सदWय (िव�), दरूसंचार आयोग --  सदWय ; (3) सलाहकार (िव�), दरूसंचार आयोग    --   सदWय ।  5.    [येS समय Wकेल         (1) सिचव (दरूसंचार), दरूसंचार िवभाग  -- अlयF ; (2) सदWय (िव�), दरूसंचार आयोग --  सदWय ; (3) सलाहकार (िव�), दरूसंचार आयोग    --   सदWय ।  [फा. स.ं 08-02/2012-एसईए-1] अभय कुमार �सह, उप महािनदशेक (ईएंडटी) 
 

MINISTRY COMMUNICATIONS 

(Department of Telecommunications) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 22nd June, 2018 

 G.S.R.583(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Indian Posts and Telecommunications, Accounts and Finance Service Group “A” 
Recruitment Rules, 2001, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 
President hereby makes the following rules regulating the method of Recruitment to the Indian Posts and 
Telecommunications Accounts and Finance Service (Group “A”), namely:- 

1. Short Title and Commencement.– (1) These rules may be called the Indian Posts and 
Telecommunications Accounts and Finance Service (Group “A”) Rules, 2018. 

(2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Definition.- In these rules, unless the contest otherwise requires,- 

(a) “Commission”  means the Union Public Service Commission; 

(b) “Departmental Promotion Committee” in relation to any grade, means a Committee constituted to consider 
promotion in any grade as indicated in Schedule-III to these rules; 

(c) “Departmental Confirmation Committee” in relation to any grade, means a Committee constituted to 
consider confirmation in any grade as indicated in Schedule-III to these rules; 

(d) “Departmental Screening Committee” means a Committee constituted to consider placement in Junior 
Administrative Grade (Non- functional Selection Grade) as indicated in Schedule-III and grant of Non-
Functional Up-gradation as indicated in Schedule-IV to these rule; 

(e) “Examination” means the Civil Services Examination held by the Commission for recruitment to Central 
Services Group ‘A’; 

(f) “Government” means the Government of India; 

(g)“Grade” means a grade specified in column (2) of Schedule -I; 

(h)“Regular  Service”,  in relation to any grade, means the period  or periods of service in that grade rendered 
after selection, according to the prescribed procedure, for regular appointment to that grade and includes any 
period or periods:- (i) taken into account for purpose of seniority in the case of those appointed at the initial 
constitution of the service; and (ii) during which an officer would have held  a post in that grade on regular 
basis, but for  being on leave or otherwise   not being available for holding  such posts; 

(i) “Scheduled Castes and Scheduled Tribes” shall have the same meaning as are assigned to them under 
clauses (24) and (25) respectively of article 366 of the Constitution of India; 

(j) “Other Backward Classes” shall comprise the castes and communities notified by the Government from 
time to time. 

(k) “Service” means the Indian Posts and Telecommunications Accounts and Finance Service (Group ‘A’), 
constituted under rule 3. 

(l) “Schedule” means the schedule annexed to these rules. 
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3. Constitution of the Service. –(1) There shall be a constituted Service known as Indian Posts and 
Telecommunications Accounts and Finance Service (IP&TAFS) Group ‘A’ consisting of persons appointed to 
the service under rule 6 and 7. 

(2) All the posts included in the service shall be classified as Group ‘A’ posts.    

(3) The regular continuous service by the officers, as referred to in sub-rule 3 (1) in the respective 
corresponding grades, rendered prior to commencement of these rule shall be counted as qualifying service 
for the purpose of seniority, confirmation, promotion, non functional up-gradation and pension. 

4. Controlling Authority. -The Government of India, Ministry of Communications, Department of 
Telecommunications shall be the Controlling Authority of the Service. 

5. Grades, authorised strength and its review.- (1) The authorised permanent strength of various grades of 
the Service on the date of commencement of these rules, the number of posts in each grade and the level in 
the pay matrix attached thereto shall be as specified in Schedule-I. 

(2) On and from the date of commencement of these rules, the authorised permanent strength of various 
grades of the service shall be as may be determined by the Central Government from time to time subject to 
variation depending on workload, through the established procedure, as per the instructions/ orders issued by 
Government from time to time. 

6. Members of Service.- (1) The service on the date of commencement of these rules, shall consist of 
officers who have already been appointed to the Indian Posts and Telecommunications Accounts and Finance 
Service Group “A” in the various grades specified in Schedule-I on a regular basis. 

 (2) A person appointed to any duty post in any grade after the commencement of these rules shall be a 
member of the Service in the corresponding grade, from the date of such appointment. 

7. Appointment to the Service.- (1) After initial constitution of the Service, the vacancies in any of the grades 
shall be filled in the manner as hereinafter provided. 

(2) Fifty per cent of the vacancies of Junior Time Scale shall be filled by direct recruitment on the basis of Civil 
Services Examination conducted by the Commission in accordance with rules framed and notified by the 
Government from time to time. 

(3) Remaining fifty per cent of the vacancies in the Junior Time Scale shall be filled by promotion in 
accordance with the provisions specified in Schedule-II of these rules on the basis of the recommendations of 
the Departmental Promotion Committee constituted in accordance with Schedule-III. 

(4) Appointments in the Service to the posts of Senior Time Scale and above except to the Junior 
Administrative Grade (Non-functional Selection Grade) shall be made in accordance with the provision of 
Schedule-II by ‘selection’ on the basis of the recommendations of the Departmental Promotion Committee 
constituted in accordance with Schedule–III. Placement to the Junior Administrative grade (Non-functional 
Selection Grade) shall be made on the basis of seniority subject to suitability on the basis of the 
recommendations of the Departmental Promotion or Screening Committee constituted in accordance with 
Schedule–III.  

8.   Probation.- (1) Every officer on appointment to the service, either by direct recruitment or by promotion 
under sub-rule (2) or (3) of rule 7 shall be on probation for a period of two years: 

  Provided that the controlling officer may extend the period of probation in accordance with the instructions 
issued by the Government from time to time: 

 Provided further that any decision for extension of the probation period shall be taken ordinarily within eight 
weeks after the expiry of the previous probationary period and communicated in writing to the officer 
concerned together with the reasons for so doing within the said period.    

 (2) On completion of the probation or any extension thereof the officer shall, if considered fit for permanent 
appointment, be retained in his/her  appointment on regular basis and be confirmed in due course against the 
available substantive vacancy, as the case may be. 

(3)   If, during the period of probation or any extension thereof, as the case may be, Government is of the 
opinion that an officer is not fit for permanent appointment, Government may discharge or revert the officer to 
the post held by him prior to his appointment in the service, as the case may be. 

(4)  During the period of probation or any extension thereof, the candidate may be required by the 
Government to undergo such courses of training and instructions and to pass examination and tests (including 
examination in Hindi) as the Government may deem fit, as a condition to satisfactory completion of the 
probation. 
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(5) As regards other matters relating to probation, the candidates shall be governed by the orders or 
instructions issued by the Government from time to time in this regard.   

9. Seniority.- (1) The relative seniority of the Members of the Service on commencement of these rules shall 
be the relative seniority in their respective grades as determined before the date of commencement of these 
rules: 

     Provided that if the seniority of any Member of the Service has not been determined before the 
commencement of these rules, it shall be determined by the Government in accordance with the general 
instructions issued by the Government from time to time.  

(2) The seniority of the persons recruited to the Service after the initial constitution shall be determined in 
accordance with the general instructions issued by the Government from time to time in this regards. 

(3) Seniority of officers not covered by the above provisions shall be determined by the Government in 
consultation with the commission.  

10. Non-functional Up-gradation.- (1) Whenever an Indian Administrative Service  officer of the State of 
Joint Cadre is posted at the Centre to a particular grade carrying level 10 to level 15 except 13A in the pay 
matrix, the officers belonging to batches of the Service that are senior by two years or more and have not so 
far been promoted to that particular grade, shall be granted the same level in the pay matrix on non-functional 
basis from the date of posting of the Indian Administrative Service officers in that particular grade at the 
Centre. 

(2)  All the prescribed eligibility criteria and promotional norms including ‘benchmark’ for up-gradation to a 
particular level in the pay matrix shall have to be fulfilled at the time of screening for grant of higher level in the 
pay matrix. 

(3)  Grant of Non-functional Up-gradation referred to in clause (1) above shall be,- 

 (i) in accordance with the guidelines issued by the Central Government from time to time, 

 (ii) made on the recommendations of the screening committee as specified in Schedule-IV. 

11. Mid Career Training (MCT) Program.- The officers of the service shall complete the MCT programs 
satisfactorily as prescribed by Central Government from time to time.  

12. Conditions of Service.- (1) An officer appointed to the Service shall be liable to serve anywhere, 
including field service, in or outside India.  

(2) The conditions of service of the officer of the Service in respect of matters, for which no provision has been 
made under these rules, shall be the same as are applicable to the officers of Central Civil Services from time 
to time. 

13. Disqualification. – No person:  

   (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

   (b)      who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

  shall be eligible for appointment to the service. 

  Provided that the Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

14.  Interpretation.- If any question arises relating to the interpretation of these rules, it shall be referred to 
the Government who shall decide the same.  

15.  Power to Relax.- Where the Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 
may, by  order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Commission, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

16.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-Servicemen  and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Government from time to time in this 
regard. 
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SCHEDULE–I, 

[See Sub Rule -5 (1)] 

           Grades, Designations, Level in the pay matrix and Authorised Strength 

Sl. 
No.  

Grade  

  

Designation Level in the pay 
matrix 

Authorised 
Strength  

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Apex Scale   

 

Controller General of Communications 
Accounts  

Level -17  
(Rs. 2,25,000) 

1 

2 Higher 
Administrative 
Grade +  

Advisor (Finance) or Additional Controller 
General of Communications Accounts 

Level -16  
(Rs.2,05,400-
2,24,400) 

2 

3 Higher 
Administrative 
Grade 

 

Senior Deputy Director General or 
Principal Controller of Communications 
Accounts or Director General (NICF) or 
equivalent. 

Level -15  
(Rs.1,82,200-
2,24,100)] 

8 

4 Senior 
Administrative 
Grade  

 

Deputy Director General or Joint 
Administrator (USOF) or Controller of 
Communications Accounts or General 
Manager (Finance), Postal Accounts 
Office or General Manager (Finance), 
Postal Life Insurance or General Manger 
(Finance), Postal Staff College of India or 
equivalent. 

Level -14  
(Rs.1,44,200-
2,18,200) ] 

55 

5 Junior 
Administrative 
Grade (Non- 
Functional 
Selection Grade)    

Director or Deputy Administrator (USOF) 
or Joint Controller of Communications 
Accounts or Director of Accounts (Postal) 
or equivalent. 

Level -13  
(Rs.1,23,100-
2,15,900) 

** 

6 Junior 
Administrative 
Grade 

Director or Deputy Administrator (USOF) 
or Joint Controller of Communications 
Accounts or Director of Accounts (Postal) 
or equivalent. 

Level -12 
(Rs.78,800-
2,09,200) 

 

90 

7 Senior Time Scale 

 

Assistant Director General or Assistant 
Administrator (USOF) or Deputy 
Controller of Communications Accounts 
or equivalent 

Level -11   
(Rs. 67,700-
2,08,700) 

86 

8 

 

Junior Time Scale 

 

 

Assistant Chief Accounts Officer or 
Assistant Controller of Communications 
Accounts or equivalent 

Level -10 
(Rs.56,100 -
1,77,500)  

 

88 

 

 

 

9 Reserve  

 

  46 

 Total   376 

   

    ** Note: -  The number of posts in ‘Non-functional Selection Grade’ in the Level-13 of the pay matrix 
(Rs.1,23,100-2,15,900) shall be restricted to 30% of the senior duty posts in the cadre,  i.e. the posts in Level-
11 of the pay matrix (Rs. 67,700-2,08,700) and above. There shall be no increase in the overall strength of the 
cadre and the number of posts to be operated in the ‘Non-functional Selection Grade’ shall not exceed the  
number of posts available in the Junior Administrative Grade. 

 



14       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

SCHEDULE –II 

(See Rule 7) 

      Method of recruitment, Field of Promotion and Minimum Qualifying Service in the next lower grade for 
appointment of officers on promotion to duty posts included in various Grades of the Indian Posts and 
Telecommunications Accounts and Finance Service.     

Sl. 
No. 

Grade Method of 
recruitment  

Whether 
selection 
or non- 
selection 
post 

Field of Selection and the minimum 
qualifying service for promotion.   

 

  

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Apex Scale (CGCA) 
Level -17 in the Pay 
Matrix (Rs. 2,25,000) 

By promotion Selection  Officers of the Service in Higher Administrative 
Grade+   in Level -16 in the Pay Matrix (Rs. 
2,05,400- 2,24,400) with one years’ service in the 
grade, rendered after appointment thereto on 
regular basis.  

2 Higher Administrative 
Grade + 

Level-16 in the Pay 
Matrix(Rs. 2,05,400-
2,24,400) 

By Promotion  Selection Officers of the service in Higher Administrative 
Grade in Level -15 in the Pay Matrix (Rs. 
1,82,200–2, 24,100) with one years’ service in 
the grade, rendered after appointment thereto on 
regular basis. 

3. Higher Administrative 
Grade 

Level-15 in the Pay 
Matrix (Rs.1,82,200-
2,24,100)   

By Promotion Selection Officers of the Service in Senior Administrative 
Grade in level -14 in the Pay Matrix (Rs. 
1,44,200-2,18,200) with three years’ service in 
the grade rendered after appointment thereto on 
regular basis; or with twenty five years’ regular 
service in Group ‘A’ posts in the service out of 
which at least one years’ regular service should 
be in Senior Administrative Grade and have 
successfully completed minimum two weeks’ 
Departmental Induction or prescribed in-service 
training. 

4. Senior Administrative 
Grade 

Level-14 in the Pay 
Matrix (Rs.1,44,200-
2,18,200) 

By Promotion Selection Officers of the Service in the Junior 
Administrative Grade  in level-12 in the Pay 
Matrix (Rs. 78,800 – 2,09,200) with eight years’ 
combined service in Junior Administrative Grade 
and Non-Functional Selection Grade, if any, 
rendered after appointment thereto on regular 
basis, or with seventeen years’ regular service in  
Group “A” posts  in the service out of which at 
least four years ‘regular service’  should be in 
Junior Administrative grade including Junior 
Administrative Grade (Non-Functional Selection 
Grade). 

5 Junior Administrative 
Grade (Non Functional 
Selection Grade) 

Level-13  in the Pay 
Matrix (Rs.1,23,100-
2,15,900) 

By 
placement in 
the scale on 
the basis of  
seniority 
subject  to 
suitability 

- Officers of the Service in the Junior 
Administrative Grade in level 12 in the pay matrix 
(Rs. 78,800–2,09,200) who have entered the  
14

th
 year of service on the 1

st
 January of the year 

calculated from the year following the year of 
examination on the basis of which such member 
of the service  was recruited or the year of 
inclusion in the select list of Junior Time Scale on 
promotion.   

6. Junior Administrative 
Grade 

By Promotion Selection Officers of the service in the Senior Time Scale in 
level 11 in the pay matrix (Rs. 67,700– 2,08,700) 
with five years’ service in the grade rendered 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 15 

Level-12  in the Pay 
Matrix (Rs. 78,800-
2,09,200) 

after appointment thereto on regular basis, and 
have successfully completed minimum two 
weeks’ Departmental Induction or prescribed in-
service training. 

7. Senior Time Scale 

 

Level-11 in the Pay 
Matrix (Rs. 67,700-
2,08,700) 

By Promotion Selection Officers of the service in the Junior Time Scale in 
level 10 in the pay matrix (Rs. 56,100–1,77,500) 
with four years’ service in the grade rendered 
after appointment thereto on regular basis, and  
have successfully completed minimum two weeks 
Departmental induction or prescribed in-service  
training. 

8. Junior Time Scale 

Level-10  in the Pay 
Matrix (Rs.56,100 -
1,77,500) 

50% by 
Direct 
Recruitment 

Not 
Applicable  

 

Through Civil Services Examination conducted by 
the Commission. 

50% by 
promotion 

Selection Senior Accounts officers of the Indian Posts and 
Telecommunications Accounts and Finance 
Service Group ‘B’ in Level -10 of the pay matrix 
(Rs.56,100-1,77,500) and Accounts officers in 
Level -9 of the pay matrix (Rs.53,100 -1,67,800) 
with two years of regular service in those grades 
rendered after appointment thereto on regular 
basis and have successfully completed minimum 
two weeks Departmental induction training. 

Note 1:  The crucial date for determining the eligibility of the officers for promotion to various grades shall be 
as per the instructions issued by the Government from time to time. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for 
promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and 
have successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their 
juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

   

SCHEDULE-III 

[See Sub Rule 7(3) and 7(4)] 

Composition of Departmental Promotion Committee, Departmental Screening Committee and 
Departmental Confirmation Committee for considering cases of promotion and confirmation of Group 

“A” officers of Indian Posts and Telecommunications Accounts and Finance Service (Group ‘A’). 

S.No Grade  Group ‘A’  Departmental Promotion Committee 
(for considering  Promotion) consisting 

 of :- 

Group ‘A’  Departmental  
Confirmation Committee (for 
considering  confirmation) 
consisting of :- 

(1) (2) (3) (4) 

1 Apex Level 

Level -17 in the Pay 
Matrix (Rs. 
2,25,000) 

(1) Chairman/ Member,  

Union Public Service Commission  – Chairman;  

(2) Secretary (Telecom),  

Department  of Telecom                -Member; 

(3) Member (Finance),  

Telecom Commission                   -Member. 

Not applicable.  

2 Higher 
Administrative 
Grade+ 

Level-16 in the Pay 
Matrix(Rs. 
2,05,400-2,24,400) 

(1)  Chairman/ Member, 

Union Public Service Commission – Chairman; 

(2) Secretary (Telecom),  

Department  of Telecom                 -Member; 

(3) Member (Finance),  

Telecom Commission                    -Member. 

Not applicable. 
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3 Higher 
Administrative 
Grade 

Level-15 in the Pay 
Matrix 
(Rs.1,82,200-
2,24,100) 

(1)  Chairman/ Member, 

Union Public Service Commission – Chairman;  

(2) Secretary (Telecom) , 

Department  of Telecom                -Member; 

(3) Member (Finance),  

Telecom Commission                   -Member. 

Not applicable. 

 

 

 

4 Senior 
Administrative 
Grade 

Level-14 in the Pay 
Matrix 
(Rs.1,44,200-
2,18,200) 

(1)  Chairman/ Member, 

Union Public Service Commission  – Chairman;  

(2) Member (Finance), 

 Telecom Commission                     -Member; 

(3) Advisor  (Finance),  

Telecom Commission                     -Member. 

Not applicable. 

5 Junior 
Administrative 
Grade(Non- 
Functional 
Selection Grade)    

Level-13  in the Pay 
Matrix 
(Rs.1,23,100-
2,15,900) 

(1) Member (Finance) , 

Telecom Commission                     – Chairman;  

(2) Advisor (Finance),  

Telecom Commission                     – Member; 

(3) Deputy Director General  
(Establishment and Training),   
Department of Telecom                  –Member. 

Not applicable. 

6 Junior 
Administrative 
Grade 

Level-12  in the Pay 
Matrix (Rs. 78,800-
2,09,200) 

(1) Chairman/ Member, 

Union Public Service Commission – Chairman;  

(2) Advisor (Finance), 

 Telecom Commission                    – Member;  

(3) Deputy Director General  
(Establishment and Training),  
Department of Telecom                 – Member. 

Not applicable. 

7 Senior Time Scale 

Level-11 in the Pay 
Matrix (Rs. 67,700-
2,08,700) 

(1) Advisor (Finance), 

 Telecom Commission                   – Chairman;  

(2) Deputy Director General  
(Establishment and Training),  
Department of Telecom                – Member;  

(3) Director (Staff Establishment  
Accounts), Department of  
Telecom                                        -Member. 

Not applicable.  

 

 

8 

 

 

 

 

 

Junior Time Scale 

Level-10  in the Pay 
Matrix (Rs.56,100 -
1,77,500) 

(1)Chairman/Member,   

Union Public Service Commission - Chairman; 

(2) Advisor (Finance),  

Telecom Commission                     – Member;  

(3) Deputy Director General  
(Establishment and Training),  
Department of Telecom                 – Member; 

(4) Director (Staff Establishment  
Accounts), Department of  
Telecom                                        – Member.   

1. Advisor (Finance), 

Telecom Commission  
                          – Chairman;  

2. Deputy Director General 
(Establishment  and 
Training), Department of 
Telecom                 –Member;  

3. Director (Staff 
Establishment Accounts), 
Department of Telecom  
                              – Member.  
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SCHEDULE-IV 

[See Sub Rule 10(3) (ii)] 

Composition of Departmental Screening Committee for considering grant of Non-Functional Up-
gradation to the officers of Indian Posts and Telecommunications Accounts and Finance Service 

(Group ‘A’).  

S.No. Grade  Screening Committee for Non-Functional Up-gradation consisting of :- 

(1) (2) (3) 

(1) Higher Administrative 
Grade 

(1) Secretary (Telecom), Department of Telecom    - Chairman;  

(2) Member (Finance), Telecom Commission           - Member;  

(3) Advisor (Finance), Telecom Commission            - Member. 

(2) Senior Administrative 
Grade 

(1) Secretary (Telecom), Department of Telecom     - Chairman; 

(2) Member (Finance), Telecom Commission           - Member;  

(3) Advisor (Finance), Telecom Commission            - Member. 

(3) Junior Administrative 
Grade(Non-Functional 
Selection Grade) 

(1) Secretary (Telecom), Department of Telecom    - Chairman;  

(2) Member (Finance), Telecom Commission           - Member ; 

(3) Advisor (Finance), Telecom Commission            - Member. 

(4) Junior Administrative 
Grade 

 

(1) Secretary (Telecom), Department of Telecom    -  Chairman;  

(2) Member (Finance), Telecom Commission           - Member;  

(3) Advisor (Finance), Telecom Commission            - Member. 

(5) Senior Time Scale 

 

(1) Secretary (Telecom), Department of Telecom     - Chairman;  

(2) Member (Finance), Telecom Commission           - Member; 

(3) Advisor (Finance), Telecom Commission            - Member. 

 

[F. No. 08-02/2012-SEA-I] 

ABHAY KUMAR SINGH, Dy. Director General (E&T) 
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